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CONTRATO SMTE N° 012/2015

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS
CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E
EMPREGO, COMO CONTRATANTE, E O
INSTITUTO DE ESTUDOS DO
TRABALHO E SOCIEDADE - 7ETS,
COMO CONTRATADA, NA FORMA
ABAIXO.

Aos 16 dias do més de dezembro do ano de 2015, na Pracga Pio X, n® 119, 5° andar, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO, a seguir designada como
CONTRATANTE, representada pela Exm®°. Sr. Secretario Municipal de Trabalho e
Emprego, AUGUSTO LOPES DE ALMEIDA RIBEIRO, consoante delegacado do
Decreto “P” n° 034 de 1/01/2009, cédula de identidade n® 1054342041 SSP -
RS, inscrito no CPF sob 0 n® 010.427.017-92, e o INSTITUTO DE ESTUDOS DO
TRABALHO E SOCIEDADE - IETS, estabelecida na Rua Lopes Quintas, 441 — Jardim
Botanico — Rio de Janeiro, RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ sob o n°® 03.947.908/0001-03, a seguir designada como CONTRATADA, neste
ato representada por seu Diretor Executivo, Sr. MANUEL ANTONIO CORREA DA
COSTA THEDIM, brasileiro, casado, economista, portador da carteira de identidade n°®
05.522.092-5, expedida pelo IFP e CPF n° 666.143.097-49, as partes, perante as
testemunhas abaixo nomeadas e firmadas, celebram nesta data o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, na melhor forma de direito, mediante

as clausulas e condi¢cdes abaixo estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - (Legislagdo Aplicavel) - Este Contrato se rege por toda

legislagéo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como integrante do presente
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termo, especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal n°® 8.666/93 (Artigo

24, inciso Xlll), de 21.06.93 e suas alteragdes; pelo Cédigo de Administracdo
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido
pela Lei n° 207, de 19.12.80 e suas alteracgdes; ratificadas pela Lei Complementar n° 1,
de 13.09.90; pelo Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto n° 3.221, de 18.09.81 e suas alteragdes, bem como pelos preceitos de direito
publico e pelas clausulas deste Contrato. A CONTRATADA declara conhecer todas
essas hormas e concorda em sujeitar-se as suas estipulacdes, sistema de penalidades
e demais regras delas constantes ainda que ndo expressamente transcritas neste

instrumento.

-

CLAUSULA SEGUNDA - (Objeto) - O presente contrato fem por objeto a execucéo
do PROJETO “Boletim O Trabalho no Rio de Janeiro”, para produzir insumos para
a formulacao de politicas publicas de trabalho, emprego e renda, e também contribuir
com o desempenho de politicas urbanas, de habitacdo e de desenvolvimento,
mediante a producdo de dados e analises relevantes sobre o mundo do trabalho do

Rio de Janeiro e sua regido metropolitana.

Paragrafo Unico - Os servicos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e
integral de todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condi¢des gerais e
especiais, contidas no Termo de Referéncia, constantes no Administrativo n°
21/000.108/2015, bem como em detalhes e informagdes fornecidas pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - (Valor) - O valor total do presente Contrato ¢ de R$
370.320,00 (trezentos e setenta mil, trezentos e vinte reais), cuja composicédo
encontra-se especificada na planilha que constitui o Anexo | do presente instrumento,

que dele & parte integrante, caso houver.

CLAUSULA QUARTA - (Forma e Prazo de Pagamento) - O pagamento sera

efetuado a CONTRATADA na forma do Cronograma Fisico-Financeiro constante do
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item 8, do Plano de Trabalho, transcrito abaixo, mediante apresentagdo de

Requerimento, Nota Fiscal/Fatura, acompanhada de toda documentag&o no Plano de

Trabalho supracitado, devidamente atestada pelo setor competente.

DESEMBOLSO | % | FONTE LIBERACAO DO RECURSO TOTAL
12 parcela 30 Na entrega dos temas e nomes dos autores do primeiro boletim. 30%
2% parcela 20 Na entrega do primeiro boletim 50%
32 parcela 20 100 Na entrega do segundo boletim 70%
42 parcela 20 Na entrega do terceiro boletim 90%
52 parcela 10 Na entrega do quarto boletim 100%

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos seréo efetuados apés a regular liquidagéo da
despesa, nos termos do artigo 63 da Lei Federal n® 4.320/64, obedecido ao disposto
no artigo 73 da Lei Federal n° 8.666/93 e na legislagdo municipal pertinente. O prazo
para pagamento sera de 30 (trinta) dias a contar da data de apresentacéo da Fatura
devidamente formalizada. O pagamento sera creditado em conta bancaria da
CONTRATADA cadastrado junto a Coordenagdo do Tesouro Municipal, conforme o
disposto na Resolugdo SMF n° 2.838, de 12.02.2015, efetuados em c/c aberta no
Banco SANTANDER (Brasil) S. A., conforme Contrato n® 103/2011, publicada no D. O.
RIO n° 195, de 26/12/2011, decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro

Banco que venha a substitui-lo, nos conformes legais.

Paragrafo Segundo - O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso
sofrera a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més, calculado pro rata die entre
o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranga na

Secretaria e a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro - O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera

descontado da taxa de 1% (um por cento) ao més, calculado pro rata die entre o dia

o\

do pagamento e o 30° (trigésimo) dia da data do protocolo do documento de cobranca !\\0

na Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego. /L}\,
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Paragrafo Quarto - No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga,

estes serdo devolvidos a CONTRATADA para retificagcdo ou substituicdo, passando o
prazo de pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentacdo valida desses

documentos.

CLAUSULA QUINTA - (Garantia) - A CONTRATADA prestou garantia na modalidade
dinheiro, no valor de R$ 7.406,40 (sete mil, quatrocentos e seis reais e quarenta

centavos) equivalente a 2% (dois por cento) do valor do Contrato, conforme o artigo
445 do RGCAF.

e

Paragrafo Unico - A garantia contratual sé sera liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade CONTRATANTE de
acordo com o artigo 465 do RGCAF e, quando em dinheiro, atualizada

monetariamente.

CLAUSULA SEXTA - (Prazo) - O prazo de execugdo dos servicos sera de no maximo
12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado ou
alterado em consonancia com os ajustes promovidos e autorizados pela Secretaria

Municipal de Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SETIMA - (Regime de Execugio) - A prestagio dos servicos, objeto do
presente contrato, obedecera ao Termo de Referéncia de fls. 03/05 do processo n°
21/000.108/2015.

CLAUSULA OITAVA - (Fiscalizagdo) - A Fiscalizacdo da execucdo dos servigos
cabera ao setor responsavel no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e
Emprego, ou a quem dele preposto seja, a quem incumbira a pratica de todos e
quaisquer atos proprios ao exercicio desse mister, definidos na legislacdo pertinente,
em especial no RGCAF e nas especificagbes dos servicos a serem executados, G//Ql
inclusive quanto a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato e na legislacdo

em vigor. \€/ /\_j\;
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Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisdes, métodos e processos de inspecao, verificagdo e controle adotados pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego, se obrigando a fornecer os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e

que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das
especificagbes dos servigcos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizagdo todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas, para o devido
esclarecimento, que venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio

implica total aceitacdo das condicdes estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - A atuagdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos Servicos
contratados, a sua execugao e as consequéncias e implicacdes, proximas ou remotas,
perante os setores responsaveis no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e
Emprego, ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais
irregularidades na finalizagdo dos mesmos nZo implicara em co-responsabilidade,
pelos setores responsaveis no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego

ou de seus prepostos.

CLAUSULA NONA - (Obrigagbes da Contratada) - Sao obrigagbes da
CONTRATADA:

1. Realizar os servigos de acordo com todas as exigéncias contidas na requisicdo de
servicos e no Termo de Referéncia;

2. Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
conseqliéncia da execugdo dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os
servicos a cargo de eventuais concessionarios. Sera de exclusiva

responsabilidade da CONTRATADA a obrigacéo de reparar os prejuizos que vier
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a causar a quem quer que seja e quaisquer que tenham sido as medidas

preventivas acaso adotadas:;

Se responsabilizar pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar aos setores responsaveis no ambito da Secretaria
Municipal de Trabalho e Emprego ou a terceiros, decorrentes da execucdo do

objeto deste Contrato, respondendo por si e por seus sucessores;
Atender as determinagdes e exigéncias formuladas pela CONTRATANTE:;

Substituir, por sua conta e responsabilidade, os servicos recusados pelo
CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias;

Se responsabilizar, na forma do Contrato, por todos os énus, encargos e
obrigagbes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias,
ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os
gastos e encargos com material e mao de obra necessaria a completa realizacao

dos servigcos até o seu término:

a. A CONTRATADA é a Unica e exclusiva responsavel pelos o6nus
trabalhistas gerados por seus empregados, que por ventura serdo

utilizados por forga da execugéo do presente contrato.

b. Em caso do ajuizamento de agdes trabalhistas pelos empregados da
CONTRATADA ou da verificacdo da existéncia de débitos
previdenciarios, decorrentes da execugdo do presente contrato pela
CONTRATADA, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro no polo
passivo como responsavel subsidiario, o CONTRATANTE podera reter,
das parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos
valores em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo

com nova retengédo em caso de insuficiéncia.

c. A retengdo prevista na alinea “b” sera realizada na data do
conhecimento pelo Municipio do Rio de Janeiro da existéncia da acao

trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos previdenciarios.

d. A reteng&o somente sera liberada com o transito em julgado da decis&o
de improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo

executivo judicial ou do débito previdenciario pela CONTRATADA. .
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e. Em nao ocorrendo nenhuma das hipdteses previstas na alinea “d”, o

CONTRATANTE efetuara o pagamento devido nas ag¢des trabalhistas
ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em
nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA.

f. Ocorrendo o término do contrato sem que tenha se dado a decisao final
da acao trabalhista ou decisdo final sobre o débito previdenciario, o
valor ficara retido e sera pleiteado em processo administrativo apds o

transito em julgado e/ou 0 pagamento da condenacao/divida.

7. Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidacédo das Lejs do
Trabalho (CLT) e legislagdo complementar, no que concerne a contratagdo com
vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na execucdo dos servicos

descritos no Termo de Referéncia.

8. Manter as condi¢cbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Plano de Trabalho,

durante todo prazo de execugao contratual;

9. Apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a
inexisténcia de débito inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n° 12.440/11, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de
validade de 180 (cento e oitenta) dias, conforme art. 55, Xlll e 58, lll da Lei n°®
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - (Obrigagbes do Contratante) - S3o obrigacdes do
CONTRATANTE:

1. Realizar os pagamento na forma e condicées previstas;

2. Realizar a fiscalizagédo dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (Aceitagido do Objeto do Contrato) - A aceitagdo =
dos servigos previstos na CLAUSULA SEGUNDA se dara mediante a avaliacdo de 3 éy

(trés) servidores dos setores responsaveis no ambito da Secretaria Municipal do
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Trabalho e Emprego que constatardo se o projeto atende a todas as especificagcdes

contidas no Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico - Na recusa de aceitagdo, por ndo atenderem as exigéncias da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera reexecutar os servigos, passando a contar
0s prazos para pagamento e demais compromissos da CONTRATANTE a partir da
data da efetiva aceitacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (Forga Maior) - Os motivos de forca maior que
possam impedir a CONTRATADA de cumprir as etapas e o prazo do contrato, deverao
ser alegados oportunamente, mediante requerimento - protocolado. N&o serdo
consideradas quaisquer alegagdes baseadas em ocorréncia ndo comunicada nem
aceita pela Fiscalizagédo, nas épocas oportunas. Os motivos de forga maior poderéo

autorizar a suspensao da execucdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (Suspensdo da Execugdo) - E facultado, aos
setores responsaveis no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego

suspender a execucao do Contrato e a contagem dos prazos mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (Sangdes Administrativas) - A recusa da
CONTRATADA em assinar o Contrato, bem como a inexecucao, total ou parcial do
contrato, execucdo imperfeita, mora na execucdo, qualquer inadimplemento ou
infracao contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que couber, garantida a defesa prévia, ficara sujeita as seguintes sangdes previstas no
art. 589 do RGCAF e no art. 87 da Lei 8.666/93. As penalidades serao:

a) Adverténcia;

b) Multa moratéria de 1% (um por cento) quando verificado atraso no cumprimento da
obrigacdo assumida, aplicada a CONTRATADA ao dia sobre o valor da nota de
empenho ou do contrato, ou se for o caso, do respectivo saldo ndo atendido até o
periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis; 4
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