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3.1 Qualificagdo das propostas do Plano de Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel e implantacdo da Agenda Local

1. Apresentagdo

O Diagndstico Técnico Comunitario, elaborado a partir das pesquisas quantitativas e
qualitativas, serviram de base para a elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Integrado e

Sustentdvel e de uma Agenda Local do CH Valdariosa e do seu entorno.

As informacdes levantadas auxiliaram na identificacdo das agbes prioritdrias que foram
consideradas na formulagdo do Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel do CH

Valdariosa e seu entorno, que foi construido coletivamente.

Isto significa também que a sustentabilidade garante que o Plano de Desenvolvimento
mantenha sua integralidade, inibindo demandas e a aceitacdo de ofertas desarticuladas no
territdrio, propiciando uma acdo articulada e integrada no territdrio, capaz de gerar outro
impacto na coletividade. Ao mesmo tempo, o conjunto de Eixos propostos para acdo (Geragdo
de Trabalho e Renda, Sustentabilidade Socioambiental e Seguranca Alimentar, Juventude e
Cultura e Protagonismo da Mulher) estd fortemente associado ao aumento de renda, ndo sé
pela organizacdo do consumo da coletividade, mas também pela possibilidade de incrementar
outras atividades produtivas e de servicos articulados com a economia da cidade e pelo

processo de fortalecimento dos ativos locais e aprimoramento profissional das pessoas.

Construgdo do Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentavel

Através de metodologia de planejamento participativo, definiu-se coletivamente as
prioridades, propostas e diretrizes para o desenvolvimento do CH e seu entorno (territério da
acdo), com base em andlise e reflexdo mais aprofundada das principais questdes e problemas

vivenciados pela comunidade, apontados no Diagndstico Técnico Comunitario.

Gerou-se, assim, o Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentavel, que é um instrumento
importante que confere visibilidade e legitimidade a institucionalidade local, a medida que
qualifica suas propostas. Serve ainda de “cartdo de visita” para o territério, que se apresenta
através dele, como unido e bem organizado e como base para a formulacdo de projetos de

referéncia que podem vir a alavancar recursos e apoios para as a¢oes neles identificadas.

Identificagdao da Agenda Local

A Agenda Local é a parte inicial do Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel,
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segundo a perspectiva do Fundo Socioambiental — Caixa.

A identificacdo conjunta das propostas no ambito do Plano se configura como um exercicio de
fortalecimento dos processos de definicdo de prioridades e tomadas de decisdo coletiva,
visando o fortalecimento dos atores para a sua elaboragdao autébnoma e busca por parceiros e

apoios para a sua efetivacao.

Os eixos essenciais que foram propostos e validados pela localidade foram:

Geracado de trabalho e renda

Juventude e cultura

Protagonismo da mulher

AcOes sécio ambientais e de seguranca alimentar

Apds aprovagao, os projetos foram implantados, com formas de gestdao, acompanhamento e
monitoramento das acles determinadas. A intencdo era de que o0s projetos ganhassem

autonomia e alcangassem paulatinamente a sua sustentabilidade.

O Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel e a Agenda Local conferem, ainda,
visibilidade e legitimidade ao coletivo construido pelos moradores da Institucionalidade Local,
a medida que se qualificam as demandas, em um didlogo com o poder publico, definindo
coletivamente as prioridades das propostas e diretrizes para o desenvolvimento da regido,
com base em andlise técnica e na experiéncia dos atores envolvidos. Este processo
proporciona a possibilidade dos moradores se apresentarem na discussdo coletiva unidos, bem
organizados, capacitados e com base para formulagdo de projetos que possam alavancar

recursos e apoio para as acées neles identificados.

2. Articulagdo com o Poder Publico e Privado local

Com base em um processo participativo, foi criada uma institucionalidade local com
capacidade de protagonizar a implantacdao do Plano de Desenvolvimento Integrado e
Sustentavel do CH Valdariosa e do seu entorno, sendo constituida neste processo uma rede de

atores locais, englobando também a instancia publica e privada, atuantes e de referéncia no
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territério, que se juntaram para pensar e criar alternativas de desenvolvimento para a

localidade.

A proposta de Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel do CH Valdariosa e do seu entorno
tem como propdsito fomentar redes sociais do territério na medida em que fortalece no
processo de didlogo atores estratégicos da localidade em sua capacidade de propor, negociar,
interferir coletivamente e de forma organizada em politicas publicas, na destinacdo de
programas e projetos, na criacdo de medidas compensatérias para o desenvolvimento do
territério. O reconhecimento desta nova institucionalidade pelo poder publico local é
fundamental, o Plano de Desenvolvimento, discutido e apresentado coletivamente, deve ser
valorizado pela Prefeitura e absorvido como uma referéncia para acdes nesta regido. Este
amadurecimento nas relacdes poder publico/sociedade civil é um processo que exigira dos
atores reflexdao e entendimento quanto as conjunturas vivenciadas e a capacidade de ampliar

contatos e abrir constantes possibilidades de diadlogo.

Chama-se atencdo que talvez a maior conquista do Projeto foi a adesdo da Prefeitura

Municipal aos objetivos do Projeto #maisvaldariosa.

Esta acdo somente foi bem sucedida pelo empenho dos técnicos da GIHAB RJ / CAIXA,
especialmente a técnica social Elaine Guimardes, que ndo mediu esforgos para realizar as
articulagdes com o poder local. Associa-se também a este esforgo a visibilidade e impacto das
acbes que mobilizaram as forgas politicas municipais concentradas no poder executivo

municipal.

Esta parceria permitird garantir a sustentabilidade do empreendimento e mesmo sua

reaplicabilidade em outros CHs no municipio.

No dia 3 de dezembro de 2014, a equipe do #maisvaldariosa reuniu-se com o Prefeito de
Queimados, Max Lemos, na Superintendéncia Regional da Caixa Econ6mica do Rio de Janeiro,
e outros membros da equipe da Caixa Econdmica. Esta reunido teve como objetivo a
apresentacdo dos resultados do Diagndstico do CH Valdariosa e entorno, apresentagdo dos
Projetos e andamento da Agenda Local e apresentacdo das demandas do CH Valdariosa e

entorno para a elaborac¢do do “Plano de Desenvolvimento Local”.

Nesta reunido, o Prefeito manifestou-se integralmente de acordo com a proposta de a¢des da

“planilha de resultados” e se colocou a disposicdo para atuar em parceira com o
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#maisvaldariosa na implementacdo de cada item. Ficou acordada, ainda, a realizacdo de
reunidao de trabalho com todos os secretdrios municipais para definicdo das a¢cdes conjuntas
com o projeto, conforme “planilha de resultados”, que seria um esboco do Plano de
Desenvolvimento Local. A partir desta data, agendou-se uma reunidao com todos os secretarios

municipais para a apresentacao do projeto e iniciar as agcdes de parceria.

A convite do Prefeito, a equipe do #maisvaldariosa participou da reunido do Distrito Industrial
de Queimados, na ASDINQ - Associacdo das Empresas do Distrito Industrial de Queimados/RJ
no dia 04 de dezembro de 2014, com o intuito de apresentar o projeto e a proposta do
programa Aprendiz Legal para as empresas locais, buscando a insercdo dos Jovens do CH
Parque Valdariosa no mercado de trabalho (Lei de aprendizagem). Apds a reunido, definiu-se
que a equipe se reuniria com o grupo de RH das empresas para estabelecer uma parceria,
levantar as vagas disponiveis e apresentar um cadastro de jovens do CH que estariam aptos

para entrar no programa. (ver ata no anexo )

No dia 17 de dezembro, foi realizada uma reunido com o Prefeito e os secretarios municipais
de Queimados. Também estavam presentes os sindicos dos trés condominios do CH Parque
Valdariosa. O objetivo da reunido era apresentar os resultados do Diagnéstico do CH
Valdariosa e entorno, os projetos da Agenda Local e as demandas do CH Valdariosa e

entorno.(ver Anexo Il)

Ficou acordado que os secretarios receberiam o Diagndstico Técnico e um Sumdrio Executivo
com o detalhamento das a¢Ges que compdem o Plano de Desenvolvimento do CH Valdariosa e
seu entorno e que a equipe do #maisvaldariosa se reuniria com cada secretaria para levantar
as politicas ja existentes no municipio e fechar parcerias para as demandas do CH Valdariosa e

seu entorno.

J4 os sindicos, ficaram responsdveis pela elaboragao de um Oficio com registros fotograficos
sobre a situacdo dos muros dos condominios, que seriam encaminhados para a Caixa

Econbmica.

A primeira reunido de trabalho com os secretdrios foi realizada com as secretarias de Cultura e
Urbanismo no dia 27 de fevereiro de 2015 (anexo lll), onde a equipe do #maisvaldariosa
apresentou a primeira versdo do documento “Proposta de parceria com a Prefeitura Municipal
de Queimados” (anexo IV), que contém diretrizes e ideias de a¢des a serem implantadas no CH

Parque Valdariosa, divididas por secretarias.
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Apds este primeiro encontro, definiu-se que seria mais produtivo que as reunides fossem
agendadas com cada secretario, concentrando o trabalho pontualmente na atividade da

secretaria em questao.

Sendo assim, no dia 5 de marco de 2015, a equipe do #maisvaldariosa reuniu-se com o
Secretdrio de Cultura, Marcelo Lessa. Esta reunido foi marcada pela participacdo de membros
da Associagdo de moradores dos CHs do Minha Casa Minha Vida de Queimados,
institucionalidade local criada no territério. A presenca da Associacao torna-se importante, ja
que o Plano de Desenvolvimento foi criado em conjunto com os moradores e é o principal
instrumento importante que confere visibilidade e legitimidade a institucionalidade local a
medida que qualifica suas propostas. Seu papel deve ser reconhecido pelo poder publico, pois
sera ela que garantird que as acbes propostas e firmadas sejam, de fato, realizadas no

territério. Este processo visa a sustentabilidade do projeto #maisvaldariosa.

O objetivo desta reunido era estabelecer uma parceria com o projeto #maisvaldariosa, dado
gue serd elaborado um protocolo de parceria com as acdes acordadas. Foram levantadas todas
as politicas publicas existentes na area ou que possam ser estendidas a ela e discutidas as
possiveis implantacdes de a¢Oes na area de cultura no territério. A partir disso, foi elaborado
um protocolo de parceria, que estd em fase de atualizacdo, com ac¢Ges e atividades que serdo

executadas em parceria no CH Valdariosa.

Uma dos principais acordos serd o compartilhamento do equipamento do Cinema que foi
adquirido para o CH Parque Valdariosa, que sera utilizado em parceria com a Secretaria, além
da construcgdo, conjuntamente, de uma programacao de filmes e eventos, com prioridade no
CH Valdariosa, demais CH do MCMV e para o municipio de Queimados. O secretario também
manifestou interesse em capacitar sua equipe na oficina do Cinema, ampliando a equipe que
fard a montagem e exibicdo dos filmes. O protocolo serd revisado e assinado entre o
secretario, prefeito, responsdvel pela Caixa EcondGmica e presidente da Associacdo de

Moradores. (ver anexo V).

Ainda no dia 5 de marco, foi realizada a reunido com o Secretdrio Municipal de Conservacdo e
Servigos Publicos, Rogério Brandi, com os mesmos objetivos. A Associacdo de moradores

também esteve presente e um protocolo também sera elaborado. (ver anexo VI)

No dia 2 de junho, a equipe #maisvaldariosa voltou a se reunir com o prefeito Max Lemos com

o objetivo de retomar as reunides com as secretarias, para pensar nas acdes e atividades
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propostas no Plano de Desenvolvimento que possam ser iniciadas. Nesta reunido, o prefeito

solicitou que o Vereador Martchello Fuli acompanhasse este processo.

Apds este encontro, uma reunido de planejamento foi agendada no dia 9 de junho com o
vereador Martchello para apresentarmos uma contextualizacdo do Projeto, os resultados
quantitativos e demandas do local/moradores, a Proposta de Parceria com a prefeitura do
municipio de Queimados, discutir estratégias de interlocucdo com as secretarias e determinar
uma data “marco” para iniciar as atividades no territério. Além do vereador, estavam
presentes os secretdrios de Saude, Habitacdo, Cultura e Meio Ambiente. Um oficio foi
elaborado e enviado ao vereador para ser encaminhado a Prefeitura e aos secretarios. (ver

anexo VII)

No dia 18 de junho, a equipe do #maisvaldariosa reuniu-se com os secretdrios municipais e
com o prefeito Max com o objetivo de planejar um evento de Acdo Social no CH Parque
Valdariosa e seu entorno. A Acdo Social € um marco para iniciar o Plano de Desenvolvimento
que serd desenvolvido pelo projeto #maisvaldariosa (IETS e IBASE), em parceria com a
Prefeitura Municipal de Queimados. Serdo oferecidos servicos e atividades de forma integrada
pelas secretarias municipais de Queimados e também por parceiros das esferas

governamental, empresarial e da sociedade civil organizada.

A data definida para o “Marco do Plano de Desenvolvimento” foi dia 25 de Julho de 2015. O

hordrio proposto foi de 8h as 14h. Nao foi definido o local da realizagdo.

Ficou estabelecido que todos os secretarios avaliardo as atividades propostas pelo projeto
#maisvaldariosa, levantardo as a¢des que ja sdo realizadas, identificardo as condi¢des minimas
para execugdo (infraestrutura, operacional e logistica) para a A¢cdo em Valdariosa e enviardo ao
gabinete até o dia 23 de junho. A chefe de gabinete, Gilda Baltar e o vereador Martchello Fuli
assessorardo, no dia 24 de junho, na analise, organiza¢do e sistematizacdo das propostas
enviadas para elaboracdo de um plano de acdo para viabilizar o evento: Infraestrutura,
Operacional, Logistica e Possiveis Parcerias. Apds esta sistematizacdo, a equipe da prefeitura
se reunird com o #maisvaldariosa para montar o Plano de Acdo para a realiza¢do do evento.

(ver anexo VIII)
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Estas sdao apenas ac¢des iniciais de parceria com a prefeitura, com o objetivo de implantacdo do
Plano de Desenvolvimento. Reunides de trabalho individuais com cada secretaria serdo
agendadas para a construcao dos termos de parceria a partir das acées propostas no Plano de

Desenvolvimento Local, construido e validado pelos moradores.

Esta parceria com as secretarias e prefeitura serd de fundamental importancia nesta fase do
projeto para o fortalecimento da Institucionalidade Local, para a garantia da sustentabilidade
dos projetos da Agenda Local e para a implantacdo das acdes do Plano de Desenvolvimento

Local.

3. Articulagao com a sociedade civil

Existem poucas instituicGes de representacao politica, tanto comunitaria quanto corporativa,
em Queimados. Admite-se que a prevaléncia do Governo Municipal sobre a Sociedade (é
essencial registrar nesse sentido que o atual Prefeito foi reeleito com 93% dos votos) é mesmo
seu papel de grande empregador em um municipio que foi emancipado ha poucos anos, como
um elemento explicativo para esta situacdo. Sendo assim, pode-se admitir que a sociedade
civil local é bastante fragmentada, estando enfraquecida a ponto de ndo representar uma
referéncia importante para os cidadaos. Se expressa por um numero reduzido de institui¢des
civis que realizam agles publicas. A maioria das instituicdes é de carater filantrépico e
assistencial. No entanto, a Associagdo Circo Social Baixada transcende estas limitagdes, tendo

uma atuagdo bastante positiva nas areas de pobreza e sendo muito valorizada pela populagao.

Salienta-se o trabalho de apoio e terapia comunitaria, assim como o de atividades culturais e
recreativas. Trata-se mais propriamente de uma arena politica marcada pelo clientelismo e o

populismo.

A proposta de Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel tem por objetivo criar sinergias entre
as iniciativas e pessoas, proporcionando um territério integrado em suas agdes e processos
decisdrios. Trata-se de envolver instituicdes locais que atuam no Conjunto Habitacional Parque
Valdariosa como parceiros da proposta de Desenvolvimento Local Integrado e Sustentdvel.
Desde a primeira etapa de implementa¢do do Projeto #maisvaldariosa foram realizadas
reunides e propostos acordos de parcerias, entretanto, diante da desarticulagdo da sociedade
civil em Queimados, ndo foi possivel estabelecer nenhuma parceria com este setor, nem

mesmo com a Associacao Circo Social Baixada, que chegou inicialmente a participar de
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algumas reunides do Projeto #maisvaldariosa, mas diante da infraestrutura necessaria para o

desenvolvimento de suas ag¢des inviabilizou financeiramente uma possivel parceria.

Grande parte das entidades religiosas no municipio e também em Valdariosa é pentecostal e
evangélica que, por se nortearem por um cédigo de comportamento inflexivel, tendem a
rejeitar outras praticas comportamentais que julgam estarem presentes entre os moradores
do CH Valdariosa. Por outro lado, ndo foi identificado nenhum projeto sendo desenvolvido por

estas entidades, a ndo ser ac¢des filantrdpicas e assistenciais.

Deve-se chamar atencdo que talvez a maior conquista do Projeto foi a adesdo da Prefeitura
Municipal aos objetivos do Projeto #maisvaldariosa. Esta acdo somente foi bem-sucedida pelo
empenho dos técnicos da GIHAB RJ / CAIXA, especialmente a técnica social Elaine Guimaries,
gue nao mediu esforcos para realizar as articulacdes com o poder local. Associa-se também a
este esforco a visibilidade e impacto das acées que mobilizaram as forcas politicas municipais
concentradas no poder executivo municipal. Esta parceria permitird, como pode ser visto no
Plano de Desenvolvimento Local garantir a sustentabilidade do empreendimento e mesmo sua

reaplicabilidade em outros CHs no municipio.

4. Qualificagao das propostas do Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentavel

A qualificacdo das propostas apresentadas no Plano de Desenvolvimento se da na medida em
que as articulagbes entre o poder publico, privado e sociedade civil sdo transformadas em
parcerias, fortalecendo a Institucionalidade Local e iniciando as atividades e agGes propostas
no Plano de Desenvolvimento, construido a partir das pesquisas realizadas e validadas com os

moradores do CH Parque Valdariosa e seu entorno.

O inicio deste processo foi descrito nas sec¢Oes anteriores e estd em continuidade, com os
agendamentos das reunides individuais com cada secretaria para detalhar e planejar as a¢bes
que serdo executadas, envolvendo neste processo de interlocu¢do com o Poder Publico a
Institucionalidade Local (Associa¢do de moradores dos CH’s do MCMV de Queimados) e o
Projeto #maisvaldariosa. Para definicdo de um marco inicial da a¢do publica no territério estd

sendo planejada uma na A¢do Social e com a parceria na implantagdo do PTTS.

Foi designado pelo Prefeito Max Lemos, o vereador Martchello Fuli como o articulador desta

parceria, que ird assessorar todo o processo, acompanhard a participacdo de todas as
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Secretarias, a execucdo das acOes e atividades planejadas. Serd o principal aliado da Prefeitura
no acompanhamento do desempenho das a¢bes publicas junto ao Projeto #maisvaldariosa

nesta fase.

Como uma primeira acdo a Prefeitura realizou um Mutirdo de limpeza nos trés condominios e
no entorno. Inicialmente, estava programado um mutirdo de limpeza no dia 17 de junho, além
de colocacao de quebra molas em duas ruas do entorno e manutencao da iluminac¢do. Porém,
o mutirdo aconteceu nos dias 17 e 18 de junho, nos condominios 1 e 2 e no entorno. Foram
realizados servicos de limpeza, retirada de entulhos, capinagem e desentupimento da rede de
esgoto. Ndo foi realizada nenhuma atividade no condominio 3, nem manutencdo de
iluminacdo, entretanto, a Prefeitura garantiu que retornaria ao local para continuar a acdao. O

mutirdo foi feito através da Secretaria de Conservacao e Servicos Publicos.

Estdo sendo agendadas reunides individuais com cada secretaria para planejar as a¢des que
serdo executadas e formalizar um Protocolo de Parceria entre a Prefeitura, o Projeto
#maisvaldariosa, a Associacdo de moradores e a Caixa Econdbmica. Todos os secretdrios
receberam o Plano de Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel de Valdariosa validado
pelos moradores do territdrio e, apds analise, sera acordado o termo de parceria, baseado das

seguintes diretrizes:

Diretrizes

1. Acordar as agles a serem desenvolvidas a partir da analise do Plano de Desenvolvimento

Local.

2. Levantar todas as politicas publicas existentes na area ou que possam ser estendidas a ela.

3. A partir do levantamento das Politicas Publicas, identificar instancias governamentais e os
responsaveis pelos programas ou ac¢des, para acordar uma agenda de compromissos para

execucao das acoes.

4. Articular com responsaveis por programas e organizacdes interessadas na melhoria da

prestacdo de servicos no territorio e dos indicadores referentes a eles.

6. Elaborar TERMO DE REFERENCIA para esta acdo, objetivando sua realizagdo pelo DIST ou por

instituicbes governamentais e/ou parceiros.
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Outra acdo proposta a partir da parceria com a prefeitura de Queimados, que qualifica as
propostas do Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel é a Acdo Social, que foi
planejada para ser um marco inicial das a¢des do Plano de Desenvolvimento Local, validados
pelos moradores. Como descrito anteriormente, serdo oferecidos servicos e atividades pelas
secretarias municipais de Queimados no CH e no entorno. Além disso, a ideia é buscar
parcerias no governo do Estado, no setor privado e na sociedade civil, ampliando os servicos

oferecidos.

O objetivo da Acdo Social é ser um marco da acao publica no territério comprometido com a
efetivacdo do Plano de Desenvolvimento Local, cuja finalidade é possibilitar a realizagdo de um
conjunto de acgdes interligadas que contribuam para o crescimento sustentavel, de forma a

transformar o territério e de serem reaplicadas para outros conjuntos.

Serdo oferecidos servicos diversos gratuitos e apresentadas as acdes do Poder Publico, em
parceria com o Projeto #maisvaldariosa e a institucionalidade local, que serdo desenvolvidas
no territério. Por se tratar de um evento mobilizador, reldne diversas parcerias: empresas e
organizacbes ndo governamentais, diferentes esferas de governo (federal, estadual e
municipal) e voluntarios, com o intuito de prestar servigos gratuitos para a popula¢do de baixa

renda.

A Acgdo Social é uma iniciativa que exige um esforgo conjunto e organizado de varias dreas de
atuacdo da Prefeitura de Queimados, visto que somente com a dedicagdao e o empenho de

todos os setores, é possivel fazer com o que o dia da Agao Social seja um sucesso.

O estabelecimento de parcerias externas é outro fator importante para o sucesso do evento de
forma a ampliar e diversificar os servigos oferecidos. Os parceiros também tém papel

fundamental na mobilizacdo da comunidade e no fortalecimento dos resultados do projeto.

As propostas de agBes podem ser vistas no Plano de Acdo Integrado de Desenvolvimento

Valdariosa, documento que estd no anexo deste relatdrio. (ver anexo IX)

Outra parceria importante é em relacdo ao desenvolvimento do Trabalho Técnico Social do CH
Parque Valdariosa, que estd em processo de licitagdo. A ideia é estar em constante contato
com a Secretaria de Habitacdo, responsavel pelo PTTS e a empresa que vencera a licitagdo para
que as a¢des que serdo executadas sejam complementares as atividades do #maisvaldariosa e

ndo sobrepostas. Sera interessante para o conjunto que as equipes se relacionem e os grupos

12



3.1 Qualificagdo das propostas do Plano de Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel e implantacdo da Agenda Local

formados no #maisvaldariosa participem e colaborem com a equipe do PTTS, para que os

ganhos sejam significativos no territdrio.

De acordo com a secretaria, o trabalho social deve estar de acordo com todas as etapas de

intervengdo no conjunto, considerando-se todos os servigos que serdo executados.

O objetivo geral do PTTS é promover atividades sécio educativas, buscando a melhoria de vida
dos moradores, através da qualidade da moradia, da defesa dos direitos sociais, do acesso aos
servicos publicos, bem como um incentivo ao fortalecimento das familias e dos grupos, a

participacdo, a organizac¢do e a autonomia da populacdo alvo.

O periodo de execucdo é de 7 meses. Segundo a secretaria, o inicio das atividades do PTTS sera
antes do término do #maisvaldariosa, portanto o Plano de Desenvolvimento poderd ser

fortalecido com sua entrada no territoério.
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4. Anexos

Anexo |: Ata da reunido no Distrito 04/12/2014

Reunido: Empresarios do Distrito Industrial de Queimados

Data: 04/12/2014

Objetivo: apresentar a proposta do programa Aprendiz Legal buscando a inser¢cdo dos Jovens

de Valdariosa no mercado de trabalho (Lei de aprendizagem).

Encaminhamentos:

e Acordo de parceria firmado entre as empresas e a Prefeitura

e Envio do diagndstico ao RH do Distrito.

e Agendar reunido com o RH das empresas participantes para firmar parcerias.

14



3.1 Qualificagdo das propostas do Plano de Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel e implantacdo da Agenda Local

Anexo |l: Ata da reunido com os secretdarios 17/12/2014

Reunido: Plano de Desenvolvimento com Prefeitura e Secretarias

Data: 17/12/2014

Local: Procuradoria (Queimados)

Participantes

= Caixa Econdmica Federal: Elaine Hiath.

= f#maisvaldariosa (DIST): Paulo Magalhdes e Kelly Miranda.

= Prefeitura Municipal de Queimados: Max Lemos (prefeito) e secretdrios municipais
(lista de presenca)

= Juliana (responsavel técnica - prefeitura) PTTS

=  Sindicos do CH Valdariosa: Aline Amorim, Ricardo Muniz, Lucilene Oliveira e Joseilton

Ferreira.

Pauta:

I. Apresentacdo dos Resultados do Diagndstico do CH Valdariosa e entorno.

Il. Apresenta¢ao dos Projetos e Andamento da Agenda Local.

lIl. Apresentag¢do das demandas do CH Valdariosa e entorno para o “plano de desenvolvimento

local”
Paulo Magalhdes apresentou os resultados do diagndstico socioecondmico (Janeiro/2014)
apontando para as caracteristicas da populagdo residente no CH Valdariosa. Os pontos mais

debatidos foram:

- Tamanho da Populagdo

- Numero de Mulheres no CH (%) e sua posicdo como chefe de familia

- Numero de Jovens no CH (%) — evasdo escolar e desemprego

-> Significativo percentual de desemprego no CH e entorno

- Expressivo n? de moradores classificados em: pobres e extrema pobreza

- Baixa Escolaridade
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-> Evaséo Escolar

- Auséncia de Creche Municipal

- Auséncia do Programa de Satde da Familia no local

—> Auséncia do CRAS/Posto de saude

- Inseguranca

-> Illuminagdo Publica (lluminagdo insuficiente no interior do condominio, contribuindo para o

aumento da insegurancga do conjunto habitacional)

Em seguida foi apresentado o balanco do primeiro més da implementacao da Agenda Local no

CH Valdariosa. As acdes foram:

¢ Projeto Meio Ambiente - Palestras sobre os temas: Impacto do lixo no meio ambiente,
Coleta Seletiva, incluindo, o conhecimento dos 3 Rs da sustentabilidade (Reduzir, Reutilizar
e Reciclar) e A¢des praticas que visam estabelecer uma relagdo mais harménica entre o/a

morador/a e o Meio Ambiente.

7
0.0

Projeto Coletivo VERDE&ARTE: Teatros para mobilizagdo/conscientizacdo (os eventos
mobilizaram aprox. 200 moradores) e oficinas com criancas, jovens e familias para a
construcdo do pré-projeto.

+»* Projeto Grafite: Oficinas de conteldos e pratica no CH Valdariosa |

+»*» Projeto CAMTRA: Oficinas sobre o Aprendizado Coletivo das mulheres de #maisvaldariosa,
levantamento dos principais desafios a serem enfrentados e possiveis solugbes; As
Mulheres Negras num Contexto de Exclusdao, Pobreza e Desigualdade Social; Violéncia
Domeéstica e a Lei Maria da Penha;

+* Projeto Terapia Comunitaria: Terapia no CH Valdariosa |

Além das acGes da Agenda Local, o projeto #maisvaldariosa em parceria com o SEBRAE- RJ

ministrou um curso de gestao condominial para os moradores.

O projeto também contou com uma palestra do pesquisador do ISER, Pedro Strozenberg,
sobre mediacdo de conflitos. Os moradores que participaram solicitaram o retorno do

pesquisador.

Foi realizado o convite para o lancamento do “Cine #maisvaldariosa” estd prevista para
18/12/2014. Antes da sessdo de cinema, teremos a entrega do certificado do curso de gestdo

condominial.
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O projeto também agradeceu a parceria com a prefeitura pela realizagdo do Mutirdo de

limpeza realizado nos trés condominios.

Paulo apresentou a planilha de resultados que compdem atividades/a¢Ges/demandas do CH

Valdariosa e o entorno. Ela estd divida nos eixos do projeto.

Principais encaminhamentos:

Prefeitura:

Manifestou-se integralmente de acordo com a proposta de acdes da “planilha de
resultados” e se colocou a disposicdo para atuar em parceira com o #maisvaldariosa na
implementacdo de cada item.

e Ficou acordada a realizacdo de reunido de trabalho com cada secretario para definicdo das
acGes conjuntas com o projeto, conforme “planilha de resultados”.

e Ficou acordado que os secretarios receberiam o Diagndstico Técnico e um Sumario
Executivo com o detalhamento das acées que compdem o Plano de Desenvolvimento do
CH Valdariosa e seu entorno.

e Ficou acordado que a equipe do #maisvaldariosa se reunird com cada secretaria para

levantar as politicas ja existentes no municipio e fechar parcerias para as demandas do CH

Valdariosa e seu entorno.

Sindicos

e Ficou acordado a elaboragao de um Oficio com registros fotograficos sobre a situagdo dos
muros do condominio. Os sindicos vdo encaminhar a equipe do #maisvaldariosa para

repassar para a Caixa.
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Anexo IllI: Lista de presenca da reunidao com as secretarias de Cultura e Urbanismo
27/02/2015
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Anexo IV: Proposta de parceria com a Prefeitura Municipal de Queimados

Rio de Janeiro, de 23 de Janeiro de 2015.

Prezados Secretarios,

O Projeto #maisvaldariosa busca subsidios para a inovacdo em politicas publicas de habitacao,

a partir de uma demanda da CAIXA EconO6mica Federal.

Os modelos abarcam desde a construcdo e implementacdo de uma agenda local até Planos de
Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel que colaborem para consolidar e desenvolver
arcaboucos institucionais de governanca local que tenham ressonancia efetiva no

desenvolvimento socioeconémico do territorio.

O relatdrio (anexo) busca a dimensdo quantitativa do perfil socioeconémico da populagdo do
Conjunto Habitacional Parque Valdariosa e do seu entorno. Destaca caracteristicas de grupos
especificos como mulheres, homens e jovens, entre outras. O propdsito subsequente é
organizar dados que sirvam de insumo para politicas publicas relevantes e efetivas para o

territério.

A analise quantitativa foi realizada com base em uma pesquisa de campo com moradores dos
domicilios do conjunto habitacional Valdariosa e entorno. A pesquisa foi realizada em
dezembro de 2013. Foram elaborados dois questiondrios estruturalmente semelhantes: um

para domicilios do CH e outro para domicilios do entorno.

A pesquisa no CH Valdariosa descreve a realidade de 1.284 domicilios dos 1.500 que
compreendem os trés condominios que compdem o CH Valdariosa. J4 no entorno, representa
377 domicilios pesquisados dos 399 presentes nos dois setores censitarios considerados no

estudo.

A andlise concentra-se nas semelhancas e diferengas entre o CH e entorno, contrastando-as
também, em alguns casos, com a regido metropolitana do Rio de Janeiro (RMRJ) segundo a

PNAD/IBGE de 2012.
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A secdo “Oferta de Equipamentos e Servicos Publicos” deste relatério é composta por
informacdes que mostram a oferta de alguns servicos considerados bdsicos a populacao.

Dados que importam no desenho de politicas publicas.

Sumario Executivo

I. Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel do CH Valdariosa e do seu entorno e

Agenda Local.

Operacionalizacdo da Institucionalidade Local

A Institucionalidade Local se constitui a partir da criacdo de uma rede de atores sociais
identificados durante toda a fase de construcdo do Diagndstico Local (entrevistas, encontros

de didlogos e Diagndstico Socioeconémico).

Durante alguns meses, a rede de atores sociais se reine, organizando oficinas em um processo
gue visa mobilizar os participantes para a busca de sinergias para os pontos convergentes e
aprendizados em beneficio dos moradores do CH Valdariosa, seu entorno e do
desenvolvimento da regido. O trabalho exercido por esta institucionalidade é paralelo a outras
atividades realizadas com os moradores do CH e seu entorno: oficinas, encontros,

levantamento de dados primarios e secundarios, entre outras.

O processo desencadeado na fase do Diagndstico da impulso para a constituicdo desta
institucionalidade local. Uma vez constituida, incentiva-se a definicdo conjunta de sua missao,

formas de participagdo e de funcionamento.

Esta Institucionalidade Local é também um ponto de aglutinagdo de demandas do CH
Valdariosa e de seu entorno e de possibilidades reivindicativas junto ao poder publico. E,
ainda, um foco de busca e atragdo permanente de novos parceiros e novos projetos e agdes
para a localidade e pode vir a se transformar em uma importante forma de expressao e

organizagao coletiva local.

Construgdo do Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentavel

Através de metodologia de planejamento participativo se definem coletivamente as

prioridades, propostas e diretrizes para o desenvolvimento do CH e seu entorno (territdrio da
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acdo), com base em andlise e reflexdo mais aprofundada das principais questdes e problemas

vivenciados pela comunidade, apontados no Diagndstico Técnico Comunitario.

O Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentavel é um instrumento importante que
confere visibilidade e legitimidade a institucionalidade local a medida que qualifica suas
propostas. Serve ainda de “cartdo de visita” para o territdrio, que se apresenta através dele,
como unido e bem organizado e como base para a formulacdo de projetos de referéncia que

podem vir a alavancar recursos e apoios para as acoes neles identificadas.
Identificacdo da Agenda Local

A Agenda Local é a parte inicial do Plano de Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel,

segundo a perspectiva do Fundo Socioambiental — Caixa Econémica.

A identificacdo conjunta das propostas no ambito do Plano se configura como um exercicio de
fortalecimento dos processos de definicdo de prioridades e tomadas de decisdo coletiva,
visando o fortalecimento dos atores para a sua elaboragdo autdbnoma e busca por parceiros e

apoios para a sua efetivagao.

Os projetos aprovados pela Caixa ja estdo sendo implantados. O #maisvaldariosa tem a
responsabilidade de gestdo, acompanhamento e o monitoramento das acdes. A intencdo é
possibilitar que os projetos ganhem autonomia e alcancem paulatinamente a sua
sustentabilidade. E importante ressaltar que ha a possibilidade de identificacio de outros

projetos.

1. Projeto Coletivo Verde & Arte - Espagos de Convivio Social

Fazer, colaborativamente, com os moradores dos condominios, trés projetos de convivio
social, utilizando a arte, o paisagismo sustentavel e reciclagem de materiais, estimulando a
coletividade, o aprendizado md3o na massa e a criacdo de lagos de solidariedade,

companheirismo e alegria entre os moradores.
e Espaco Lazer Familia no Condominio |,

e Parquinho no Condominio ll e
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e Espaco Jovem no Condominio Ill.

Espaco no Condominio para a realizacdo do projeto: Espaco Gourmet (oficinas) e internos para

a construcdo dos protétipos (a definir)

Tempo de duracdo: 6 meses

2. Projeto Encontros com alegria.

Atores e palhacos, através de conversas, apresentacdes, humor e brincadeiras, incentivardo a
aproximacdo e interacdo entre os moradores do Conjunto Habitacional Valdariosa, buscando
uma melhoria do relacionamento interpessoal. O objetivo é estimular que os moradores
reconhecam suas capacidades de encontrar solugcdes para as questdes que os desafiam

diariamente, incentivando conversas e didlogos.

Espaco no Condominio para a realizacdo do projeto: Espaco Gourmet (em caso de chuvas) e

patios internos.

Tempo de duracdo: 3 meses

3. Projeto Grafite

O projeto grafite deve gerar/estimular nos jovens ociosos do Conjunto uma aproximagdo com

a arte e as formas de se expressar: musica, leitura, predisposi¢des artisticas.

O intuito é promover uma consciéncia de preservagdo, de propriedade e de que fazem parte
do meio em que vivem. Através das licbes de vida que o grafite engloba, bem como sua
identificacdo com os problemas sociais e as histérias de dificuldade e superacdo, a ideia é

resgatar a atencdo desses jovens para a cultura, educagdo, emprego e familia.

Espaco no Condominio para a realizacdo do projeto: Espaco Gourmet (oficinas) e muros

internos para a pintura (a definir).

Tempo de duragdo: 3 meses

4. Projeto Protagonismo da Mulher.

Realizar encontros com as mulheres do Conjunto Valdariosa com a tematica dos direitos das

mulheres, violéncia contra as mulheres e convivio social.
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O objetivo é elencar as principais questdes que envolvam o universo do cotidiano das
mulheres do conjunto, trabalhando, na medida do possivel, as questées destacadas apontando
o encaminhamento das demandas aos 6rgdaos competentes, bem como a solugdes coletivas

visando o bem estar das moradoras do Conjunto Valdariosa.

Espaco no Condominio para a realiza¢do do projeto: Espago Gourmet (oficinas)

Tempo de duragdo: 5 meses

5. Educa¢do Ambiental

Os objetivos do projeto sdo:

e Sensibilizar a populacdo para a importancia da coleta seletiva nos aspectos sociais e
ambientais, melhorando o aspecto visual do Condominio e seu entorno, diminuindo a
guantidade de lixo espalhado;

e Sensibilizar os moradores a adotar praticas de consumo responsdvel para reduzir
desperdicio e impactar menos o Meio Ambiente, promovendo a preservacao
ambiental através da conscientizacdo/reeducacdo dos moradores;

e Promover a Sustentabilidade Local por meio do aproveitamento dos residuos sélidos.

Espaco no Condominio para a realizacdo do projeto: Espaco Gourmet (oficinas) e patios

internos (atividades ao ar livre).

Tempo de duracgdo: 6 meses

6. Cinema

Aquisicdo de equipamentos de som e imagem para utilizacdo em area aberta, e elaboracdo
conjunta com os moradores de uma agenda de filmes e a constituicdo de um acervo. Ao
mesmo tempo, serd feita a capacitacdo de moradores para manuseio técnico e operacional

dos equipamentos de dudio e video.

Espaco no Condominio para a realizacdo do projeto: Espaco Gourmet (oficinas) e patios

internos (atividades ao ar livre).
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7. Gestdo Condominial para o Programa Minha Casa Minha Vida

Realizar oficinas com o objetivo de contribuir para melhor desempenho dos sindicos na gestao
condominial, maior transparéncia na prestacdo de contas do Condominio e para melhor

entendimento dos moradores das regras condominiais.

Espaco no Condominio para a realizacdo do projeto: Espagco Gourmet.

Tempo de duragao: 2 meses

Proposta de parceria com a Prefeitura Municipal de Queimados

Diretrizes

1. Atualizar indicadores pertinentes e analises feitas no diagndstico socioecondémico do

conjunto habitacional Parque Valdariosa e o seu entorno.

2. Levantar todas as politicas sociais existentes na drea ou que possam ser estendidas a ela.

3. A partir do levantamento geral das Politicas Sociais, identificar instancias governamentais e
os responsaveis pelos programas ou agdes, para construir uma agenda de contatos para as

acoes.

4. ldentificar organizacbes ndo governamentais (filantrépicas, associativas ou de base)
existentes e potencialmente interessadas em colaborar no territério, construindo uma agenda

de contatos.

5. Articular com responsdaveis por programas e organizacdes interessadas para a melhoria da

prestacdo desses servicos e dos indicadores referentes a eles.

6. Elaborar TERMO DE REFERENCIA para esta ac¢do, objetivando sua realizagdo pelo DIST ou por

instituicdes governamentais e/ou parceiros.
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Educacao

1. Levantar as politicas existentes com a secretaria.

2. Pl: Primeira Infancia: Demanda para Constru¢cdao de uma creche Municipal ou Unidade

Escolar que atenda a modalidade creche, Parceria com Creches Conveniadas ou "EDI".

Desafios: Levantamento do custo da construcdo de uma creche e custo mensal: pessoal,
alimentacdo e manutencdo x Levantamento do custo de uma parceira de uma creche
conveniada. Avaliar o orcamento do Municipio, estado e Governo federal. Cronograma:

tempo para a constru¢do de uma nova creche ou parceria com uma conveniada.

3. Demanda para Reinsercdo Escolar/ Oferta de Vagas.

e Fomentar Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) de alfabetizacdo

e Executar campanha de conscientiza¢do do EJA

e Mobilizar aumento de matriculas de (EJA) no nivel fundamental

e Oferecer vagas de EJA de nivel médio em escolas estaduais

e Oferecer vagas em escola do Ensino Fundamental em tempo integral com capacidade para

n2 vagas

¢ |dentificar o n2 de jovens evadidos e mobilizar aumento de matriculas (absor¢do no

programa Aprendiz Legal)

e Oferecer vagas de cursos técnicos aos moradores (absor¢do no DI)

e Programa de capacitacdo profissional em informdtica através de escola técnica,

concomitante ou complementar ao Ensino Médio, com foco no publico jovem.

Responsaveis pela acdo: Prefeitura de Queimados, Secretaria Municipal de Educacao,

Secretaria Estadual de Educac¢do e Governo Federal.
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Possiveis Parceiros: Sociedade Civil, Conselho de direitos, Conselho tutelar, Conselhos ou
Foruns sobre o tema, Poder Publico, pais ou familiares. (acompanhamento pela

institucionalidade local do CH Valdariosa)

Trabalho, Emprego, Renda e Desenvolvimento Econémico.

1. Levantar as politicas existentes com a secretaria.

2. Promover o aumento na empregabilidade dos moradores do bairro e do CH Valdariosa que
estejam desempregados ou subempregados, o aumento na produtividade de cada trabalhador

e, consequentemente, sua renda e qualidade de vida.

3. ldentificar populacdo economicamente ativa e, dentre esta, a desempregada e

subempregada, como foco das acdes de qualificacado.

4. Desenvolver proposta para treinamento da mao-de-obra local, com estabelecimento de
parceria junto as empresas locais para identificacdo das demandas por qualificacdo e absorcao

da mao de obra qualificada.

5. Articular com Centro Vocacional Tecnoldgico (CVT) a expansdo de suas atividades, cursos e
treinamentos, aumentando o leque de opg¢des e procurando investir em professores e

materiais.

6. Apoiar arranjos associativos identificados e/ou potenciais, integrando-os a légica dos

clusters e dos servigos compartilhados.

7. Articulagcdo com o RH do Distrito Industrial para a implementacdo da Lei de Aprendizagem.

8. Capacitar os negociantes locais em empreendedorismo e educagao financeira, através de
orientacdo técnica em parceria com instituicdes especializadas (Secretarias Municipais e Caixa

Crescer), visando uma inserc¢do qualificada no mercado, além da sua regularizacéo.

9. Levantamento e mapeamento das empresas existentes e atuantes no bairro, bem como
auséncia de servicos e comércios, possiveis mercados a serem explorados por

empreendedores locais.

10.Elaboragdo de proposta para incubadora de empresas que ofereca servicos compartilhados

de naturezas variadas.
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11.Desenvolver proposta para campanha de educacao financeira.

12.Atuar em parceria na oferta de microcrédito e microsseguros para empresas e

empreendedores do bairro.

13.Promover a realizagdo de uma Feira Livre no entorno do CH Valdariosa.

Responsaveis pela agao: Prefeitura de Queimados, Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego

e Renda e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Possiveis Parceiros: Secretaria Municipal de Educagdo, Centro Vocacional Tecnolégico (CVT),
Secretaria Municipal de Ordem Publica, Secretaria Municipal de Urbanismo, Secretaria
Municipal de Habitacdo, Secretaria Municipal de Conservacao e Servicos Publicos, empresas
gue compdem o Distrito Industrial de Queimados, Sociedade Civil, CIEE, Fundacdo Roberto
Marinho ou Instituicdo responsdvel pelo gerenciamento dos aprendizes no Municipio, Caixa
Econémica Federal e moradores do CH Valdariosa e entorno. (acompanhamento pela

institucionalidade local do CH Valdariosa)

Cultura, Esporte e Lazer

1. Levantar as politicas existentes com a secretaria.

2. Mapeamento das atividades culturais e esportivas existentes no CH Valdariosa e entorno.

3. Levantar demandas e localiza¢Ges adequadas e disponiveis para instalacdo dessas areas.

4. Articular projetos dessas dreas com programas governamentais, investimentos e a¢des de

responsabilidade social.

5. Fortalecer as prdticas culturais e esportivas do local através de capacita¢do, incentivos

financeiros e materiais.

6. Centro de Referéncia Cultural do CH Valdariosa e seu entorno — Atuacdo em parceria,
instituicdo privada e prefeitura, para transformar um dos dois centros comunitarios (Espago
Gourmet) para implantagdo de um centro de referéncia cultural com computadores, biblioteca

e animadores culturais.

7. Implantagdo de uma biblioteca comunitaria. Ja existe um pré-projeto dos moradores.
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8. Oficina de Grafite (Agenda Local do #maisvaldariosa — recursos CAIXA) - Prover apoio
institucional a continuidade da atividade e eventualmente contratar os jovens para outras

acBes dessa mesma natureza.

9. Cinema (Agenda Local do #maisvaldariosa — recursos CAIXA) - O projeto visa a ampliacdo da
iniciativa de um dos condominios, através da compra de novos equipamentos, capacitacao dos
responsdveis, construcdo de um acervo que atenda a todos os moradores, ampliacdo para os
outros condominios e entorno. A acdo tem como objetivo promover a cultura e a integracao
entre o bairro e o conjunto. O Municipio poderd prover apoio institucional a continuidade da

atividade e, eventualmente, contratar os jovens para outras a¢cdes dessa mesma natureza.

10.Atuar em parceria na viabilizacdo de visitas culturais a projetos e equipamentos nas cidades
da Regido Metropolitana e na cidade do Rio de Janeiro, para conhecer iniciativas culturais,
desde um projeto até visitacdo a centros culturais, como o da Caixa Cultural ou o Centro

Cultural do Banco do Brasil, que tém acesso gratuito.

11.Viabilizar a implantagdo de Ciclovia.

12.Viabilizar a implanta¢do de Academia ao ar livre.

13.Reforma nas areas de esporte e lazer ja existentes — Campo Dom Bosco e Quadras dos

Condominios.

14.Fomentar atividades e eventos no Campo de Futebol Dom Bosco e nas quadras dos

condominios para os moradores do entorno e do CH Valdariosa.

15.Implementar atividades recreativas com reforgo escolar para as criangas do CH Valdariosa.

Responsaveis pela acdo: Prefeitura de Queimados, Secretaria Municipal de Cultura e Secretaria

Municipal de Esporte e Lazer.

Possiveis Parceiros: Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Habitacdo,
Secretaria Municipal de Urbanismo, Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos Publicos,
empresas que compdem o Distrito Industrial de Queimados, Sociedade Civil, Caixa Econdmica
Federal e moradores do CH Valdariosa e entorno. (acompanhamento pela institucionalidade

local do CH Valdariosa)
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Saude

1. Levantar as politicas existentes com a secretaria.

2. Aumentar a cobertura do Programa de Saude da Familia no CH Valdariosa.

3. Unidades de Saude (em construcdo) em atendimento as demandas locais.

4. Criar ou aumentar a intensidade da cobertura dos programas de saude para gestantes.

5. Criar ou aumentar a intensidade da cobertura dos programas de salude para a primeira

infancia.

6. Campanha de prevencdo de Gravidez na adolescéncia.

7. Campanha de Prevencdao e Combate as Drogas.

8. Campanhas Gerais de Prevencao.

Responsaveis pela acdo: Prefeitura de Queimados e Secretaria Municipal de Saude.

Possiveis Parceiros: Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Habitacdo,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Conservagdo e Servicos
Publicos, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Promocdo da Cidadania e moradores do

CH Valdariosa e entorno. (acompanhamento pela institucionalidade local do CH Valdariosa)

Meio Ambiente

1. Levantar as politicas existentes com a secretaria.

2. Criar areas de recomposicao vegetal no CH Valdariosa e seu entorno.

3. Realizar plantio de espécies vegetais na area.

4. Desenvolver proposta para horta comunitdria e mercado para a comercializagdo dos

produtos, pode estar ligado as politicas de qualificacdo para o trabalho agricola/agrénomo.

5. Manutencgao dos Residuos Sdlidos - Avaliar ocorréncia de risco a saude humana.
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6. Atuar no encerramento das areas de despejo irregular de lixo, por intermédio da limpeza

de locais utilizados para esse fim e o reaproveitamento dessas areas para fins urbanisticos.

7. Realizar palestras e cursos visando educar os moradores do CH Parque Valdariosa sobre

problemas ambientais relacionados a satde e como combaté-los.

8. Melhorar o aspecto visual do Condominio e seu entorno, diminuindo a quantidade de lixo
espalhado, promovendo a preservacdo ambiental através da conscientizagdo e reeducacdo dos

moradores.

9. Promover a Sustentabilidade Local por meio do aproveitamento dos residuos sélidos.

10.0ficina de Educagcdo Ambiental — (Agenda Local do #maisvaldariosa) - Prover apoio
institucional a continuidade da atividade e eventualmente contratar os moradores capacitados

para outras agdes dessa mesma natureza.

11.Paisagismo — (Agenda Local do #maisvaldariosa) - Prover apoio institucional a continuidade

da atividade, sustentabilidade e conservacao dos espacos construidos.

Responsaveis pela agdo: Prefeitura de Queimados e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Secretaria Municipal de Urbanismo.

Possiveis Parceiros: Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Habitacdo,
Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos Publicos, Secretaria Municipal de Saude e
moradores do CH Valdariosa e entorno. (acompanhamento pela institucionalidade local do CH

Valdariosa)

Assisténcia Social

1. Levantar as politicas existentes com a secretaria.

2. Promover emissdo de carteira de trabalho e outros documentos.

3. Disponibilizagao dos dados do cadastro unico dos moradores do CH Valdariosa.

4. Viabilizar ao publico elegivel acesso ao Programa Bolsa Familia e o Beneficio de Prestacdo

Continuada (BPC).

5. Inaugurar Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
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6. Implementar programas e projetos de inclusdo social.

7. Viabilizar infraestrutura do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS).

8. Oficina Protagonismo da Mulher (Agenda Local do #maisvaldariosa — recursos CAIXA) - As
oficinas pretendem abranger multiplas questdes que envolvem a condicdo feminina:
aprendizado coletivo das mulheres, corpo e sexualidade, direitos e conquistas das mulheres,
violéncia contra as mulheres, racismo, movimento feminista e organizacao das Mulheres. O
Municipio podera prover apoio institucional a continuidade da atividade, sustentabilidade e

conservacao grupos formados para a discussdo do tema.

Responsaveis pela acdo: Prefeitura de Queimados e Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Promocdo da Cidadania.

Possiveis Parceiros: Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, Secretaria Municipal de Saude e moradores do CH Valdariosa e entorno.

(acompanhamento pela institucionalidade local do CH Valdariosa)

Seguranca

1. Levantar as politicas existentes com a secretaria.

2. Ampliar a seguranca na regido.

Responsaveis pela acdo: Prefeitura de Queimados e Secretaria Municipal Seguranca

Transporte e Transito.

Possiveis Parceiros: Secretaria Municipal de Ordem Publica e moradores do CH Valdariosa e

entorno. (acompanhamento pela institucionalidade local do CH Valdariosa)

Urbanismo, Conservagao, Servigos Publicos e Ordem Publica.

1. Levantar as politicas existentes com a secretaria.

2. Melhorar a iluminagdo do entorno.

3. Melhorar a iluminagdo na area condominial, visando a maior seguranca dos moradores com

a colocacao de iluminagdo mais adequada e mesmo mais pontos de iluminacao.
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4. Obra de recuperacdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto (E.T.E.), construido para o CH

Valdariosa, e sua gestao.

5. Coleta de lixo seletiva.

6. Acabar com areas de despejo irregular de lixo pela limpeza de areas utilizadas para esse fim

até o momento e o reaproveitamento dessas areas para fins urbanisticos.

7. Manutencgao do Sistema de Esgoto do Bairro.

8. Pavimentacdo de ruas e calcadas (que ainda ndo possuem).

9. ldentificacdo de logradouros.

10.Telefones Publicos.

11.Passarela, para os moradores do CH Valdariosa e entorno de acesso a Via Dutra.

Responsaveis pela acdo: Prefeitura de Queimados e Secretaria Municipal de Habitacdo,
Secretaria Municipal de Ordem Publica, Secretaria Municipal de Conservagao, Servigos

Publicos e Secretaria Municipal de Urbanismo.

Possiveis Parceiros: Secretaria Municipal de Educag¢do, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Salude, Oi (empresa de telefonia) e moradores do CH

Valdariosa e entorno. (acompanhamento pela institucionalidade local do CH Valdariosa)

Transporte

1. Levantar as politicas existentes com a secretaria.

2. Viabilizar transporte para levar as criangas do CH Valdariosa e do entorno para as atividades

culturais existentes no Circo Baixadas.

3. Novas linhas de 6nibus intermunicipais (exemplo: Queimados x Central, via Valdariosa e

Queimados x Nova lguacu, via Valdariosa).

Responsaveis pela acao: Prefeitura de Queimados e Secretaria Municipal de Transportes.
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Possiveis Parceiros: Secretaria Municipal de Habitacdo, Secretaria Municipal de Urbanismo,
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e moradores do CH Valdariosa e entorno.

(acompanhamento pela institucionalidade local do CH Valdariosa)
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Anexo V: Reunido com a secretaria de Cultura 05/03/2015

Ata da Reunido com a Secretaria Municipal de Cultura

Dia: 05 de margo de 2015

Local: Secretaria Municipal de Cultura de Queimados
Participantes:

e Secretaria: Marcelo Lessa (Secretdrio), Jodo Alves.

e Equipe #maisvaldariosa: Rachel Albertino e Tabata Lugdo

e Associacdo de moradores dos CH do MCMV de Queimados: Joseilton Ferreira e Marcos

Pontes

Objetivo: Parceria com o projeto #maisvaldariosa. Serd elaborado um protocolo de parceria

com as agdes acordadas.
1)Parceria para utilizacdo do equipamento de cinema

A Secretaria esta interessada em compartilhar o uso e gestdo do equipamento do Cinema. O
equipamento podera ser usado nos demais bairros da cidade, porém seguird a ordem de
prioridade de uso: 19: CH Parque Valdariosa, 22: CH do PMCMV (os ja participantes da

Associagdo e os proximos que serdo incorporados), 32: demais areas de cidade.
Passar para a Secretaria lista com os equipamentos que compde o Cinema.

Passar para a Secretaria lista do que é necessario para o funcionamento dos equipamentos,
como capacidade de luz, local adequado, horario adequado, tempo de montagem e

desmontagem, etc.

2)A propriedade do Cinema é da Institucionalidade (Associa¢do). E uma exigéncia da Caixa

Econbmica.

Os equipamentos do Cinema s3o de propriedade da Associacdo de moradores dos CH do

MCMV de Queimados, que é responsavel por guarda-los em seguranca. Atualmente, os
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equipamentos estdo guardados no escritério do projeto #maisvaldariosa, localizado na Rua
Albino Santiago. E de responsabilidade de a Associacio encontrar um novo local para o
armazenamento dos equipamentos apds o fim do aluguel deste escritério, com o apoio da
Secretaria de Cultura. A Secretaria sera parceria na Gestao Compartilhada, ficando em contato

direto com a Associagao.

3)Capacitagdo para membros da secretaria e da institucionalidade (indicados).

Ficou acordado que tanto a secretaria quanto a Associagao indicara pessoas para a capacitacao
no “Curso de Instrucdes para os Procedimentos Técnicos”, ministrado pela Projecine. O curso
dard instrucbes sobre o manuseio e operacao dos equipamentos de dudio e video digital.
Todos os capacitados estardo aptos para utilizar os equipamentos e coloca-los em

funcionamento nos dias dos eventos.

E interessante que as pessoas que facam a capacitacdo ja tenham alguma experiéncia na area

para facilitar o aprendizado e uso dos equipamentos posteriormente.

Na secretaria ja existem pessoas com este tipo de conhecimento. Mas o secretario gostaria

que todos fizessem o curso. Vai passar os nomes das pessoas.

Proposta da Associacdo: que dois técnicos da Projecine acompanhassem por um periodo as
projecdes iniciais, até os capacitados adquirirem confianga para manusear os equipamentos
sem assisténcia. A ideia era fazer esta proposta a Projecine, procurando saber valores e
possibilidade. Mas, na proposta que a Projecine enviou ao projeto #maisvaldariosa em 29 de
outubro de 2014, apds a compra dos equipamentos, ha o seguinte item, que pode suprir esta

solicitacdo da Associacdo:

"Além da apresentacdo tedrica e da apresentacdo fisica, durante as primeiras projecoes,
durante o tempo necessario para a adaptacdo as funcdes, 02 técnicos da CINE COMERCIAL

acompanhardo e orientardo os aprendizes, habilitando-os a trabalhar com os equipamentos.”

4)Construir, conjuntamente, uma programacdo de filmes e eventos, com prioridade no CH

Valdariosa, demais CH do MCMV.

O acordo é que a Secretaria e a Associacdo se reunam para elaborar uma programacao,
definindo os filmes, que podem estar relacionados a temas como datas comemorativas ou

cotidiano, e as datas das exibicdes. A Secretaria estd fechando a programacao das atividades
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culturais da cidade, entdo, seria importante que a programagdo do Cinema ja fosse pensada

conjuntamente.

A programacao do Cinema devera respeitar as prioridades de propriedade do equipamento,

descritas no item 1 deste documento.

Eventuais mudangas de programacdo e locais serdo combinadas entre a Secretaria e

Associagao.

5)Constituicdo de um acervo.

O acervo deverd ser montado em conjunto. A equipe do #maisvaldariosa estd buscando
doacdes de filmes. Tanto a Secretaria quanto a Associacdo deverd fazer o mesmo trabalho
para montar um acervo diversificado. Buscar parcerias com empresas privadas e outros drgaos

de cultura é essencial para a montagem deste acervo.

E importante pensar em um mecanismo de consulta aos moradores, tanto dos CH e das
demais areas, dos filmes de maior interesse, respeitando a classificacdo etdria livre para

exibi¢Oes de filmes ao ar livre.

6)Logistica e divulga¢do sdo responsabilidades da Secretaria de Cultura. (transporte, cadeira,

iluminagdo, seguranca)

Ficou acordado que a logistica do evento é de responsabilidade da Secretaria, que ficara
responsavel pelo transporte do equipamento do local de armazenamento para o local de
exibicdo e transporte de retorno do equipamento apds o evento. A secretaria ndo possui

veiculo, mas fara articulagdao com outras secretarias para este transporte.

Também ¢é de responsabilidade da Secretaria disponibilizar cadeiras e/ou outros tipos de

acomodacgdes para os moradores poderem assistir o filme.

Questdes como seguranca e iluminacdo serdo articuladas com as demais secretarias nos dias

do eventos, como a Secretaria ja faz em outras atividades.

7)Articulacdo com as demais secretarias no dia da exibicdo do filme.
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A Secretaria ja faz articulagdo com as secretarias necessdrias em suas atividades e eventos.
Dado que o cinema estard incorporado a programacao cultural da cidade, também fard parte

desta articulagdo.

8)Acles que a Secretaria desenvolve e que podem ser oferecidas no CH Valdariosa.

Atualmente, ndo ha nenhum polo cultural em Queimados, que ja teve 4 pdlos. A Secretaria
estd tentando trazer um polo para a cidade, ja que este traz novos investimentos e projetos na

area.

As acOes que a secretaria executa possuem parceria com instituicdes privadas: "Queimados

Encena", Grupo de Danga com Débora Paulino, Curso de modelos/desfiles de moda.

As acbes que consomem os recursos da secretaria atualmente sdo: Blocos Carnavalescos,

Carnaval da cidade, Festa de Aniversario da cidade e Festa do Trabalhador.

Um espaco da secretaria de cultura e esporte serd inaugurado em abril, no bairro de Sao
Roque, o CEU - Centro de Esportes Unificado. O espaco ja esta construido e aguarda mobilia
para ser inaugurado. O local possui um cineteatro com capacidade para 80 pessoas, biblioteca,
7 salas para oficinas, um espaco reservado para um CRAS(Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), uma possivel secretaria "antidrogas", um saldo para esportes variados e uma quadra

esportiva.

Ha a intengdes de atividades como evento de Hip-hop e aulas de percussdao. Mas, segundo o
secretario, falta verba e espaco para a realizacdao de mais atividades. O interesse da secretaria

€ ampliar as a¢Ges na cidade.

A proposta do Secretario para Valdariosa seria levar o Festival de Cinema (ja foi encenada uma
peca uma vez no condominio Il), o desfile de moda, concurso da Miss Valdariosa e Festival de

Quadrilha (Festa junina).

Também apresentou uma proposta de oficinas de Musica, Danca, Teatro e Moda. Seriam
oficinas para os 3 condominios, com 30 alunos por turma, com 7 oficineiros. A SEMUC
custearia os materiais necessdrios para as oficinas, faria a divulgacao, mobilizacao e inscri¢des.

O projeto #maisvaldariosa custearia os saldrios dos oficineiros.

9)Levantar e apoiar as a¢des culturais ja existentes no CH Valdariosa.
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Sobre o Grafite: Ideia de propor uma parceria com a Supervia e comércio local para grafitar os

muros da linha de trem, melhorando o visual ou as propagandas ja existentes nos muros. Ha a

possibilidade de usar muros da cidade para o mesmo, com o objetivo de auxiliar o grupo

formado pela Agenda Local a praticar, melhorar o aprendizado e divulgar o trabalho.

Sobre a Feira de Artesanato: na cidade hd uma feira de artesanato na Praca Nossa Senhora da

Conceicdo. Para um novo artesdo fazer parte desta feira, deve comparecer a reunido que

acontece todas as quintas as 16 horas na Igreja Nossa Senhora da Conceicdo, cadastrar-se e

aguardar, pois ha uma fila de espera.

Caso a Feira de Artesanato seja em Valdariosa, a equipe devera solicitar autoriza¢do do local,

enviar um oficio comunicando a data do evento para que a secretaria mobilize fechamento de

rua ou iluminagdo.

Lista de presenca: Projeto Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel do CH Valdariosa e seu entorno

Data: 0.57/03 /=075
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Anexo VI: Reunido com a Secretaria de Conservagio e Servigos Publicos 05/03/2015

Ata da Reunido com a Secretaria de Conservacdo e Servicos Publicos

Dia: 05 de marco de 2015

Local: Secretaria Municipal de Conservacao e Servicos Publicos
Participantes:

e Secretaria: Rogério Lopes Brandi (Secretario)

e Equipe #maisvaldariosa: Rachel Albertino e Tabata Lugdo

e Associacdo de moradores dos CH do MCMV de Queimados: Joseilton Ferreira e Marcos
Pontes
Objetivo: Parceria com o projeto #maisvaldariosa. Serd elaborado um protocolo de parceria

com as acdes acordadas.

1) Solicitamos uma retroescavadeira para auxiliar a atividade do projeto da Agenda Local,
Coletivo Verde & Arte, no dia 13 de marco (sexta). Sera necessario a abertura de 10 buracos

para colocag¢do dos brinquedos do Espago Familia, no Condominio C.

Disponibilizard a retroescavadeira no dia 13/03 e homens para auxiliar na atividade do dia
14/03. Ficou combinado que a coordenadora do projeto Coletivo Verde&Arte, Rossana,

entrard em contato com o secretdrio para combinar esta parceria.

2) lluminacdo deste mesmo espaco. Articulagdo com a coordenadora do projeto Coletivo

Verde & Arte, Rossana.

O secretario concordou. Vai combinar com a Rossana.

3) Muros: reconstrucdo emergencial. O que pode ser feito?

O secretario nos informou que ja fez reformas nos muros do CH e colocou arame farpado, mas
que sempre sao derrubados ou retirados. Falta recursos e estrutura para reconstruir ou
reformar os muros do CH inteiro, mas sempre atende quando solicitado. A responsabilidade

seria da Caixa EconOmica.

4) Acordo de limpeza mensal. Manutencdo dos espacos internos e externos do CH.

Recolhimento dos entulhos.
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A secretaria fara o recolhimento dos entulhos, desde que estes estejam separados da seguinte
forma: um monte de residuos de obras e um monte de residuos inserviveis (moveis,
eletrodomésticos). Podem estar separados em cacambas ou cada condominio pode construir
duas baias de alvenaria que a maquina da secretaria possa pegar. Estas cacambas ou baias sao

custos do condominio.

O condominio 3 ja faz essa separacdo em cagcambas.

5) Prazo de reforma e inicio da Gestdo da ETE pela Prefeitura.

A ETE sera reconstruida e o processo ja esta na Prefeitura. A secretaria fard a reconstrucao,
gestdo, cuidara da seguranca dos equipamentos e da manutencdo. Ndo soube dizer o prazo do

inicio das obras.

6) Continuacdo do servico de manutencdo da rede de esgoto do CH e do entorno.

O desentupimento da rede de esgoto é feito a medida que o condominio solicita o servico.
Somente esta semana, o caminhdo da secretaria ja esteve 2 vezes no condominio 2. Acredita
que hd um erro de dimensionamento do projeto no CH Valdariosa, que ha a necessidade de
reformar toda a rede de esgoto e a Prefeitura ndo pode fazer esta obra, apenas a Caixa

Econbmica.

Uma ideia seria solicitar as Secretarias de Obras e de Urbanismo do Municipio uma avaliagdo
da rede de esgoto e drenagem e de possiveis mudangas na rede, para encaminhar a Caixa

EconOmica.

Pedir a Caixa Econdmica para ver o projeto de esgoto e drenagem originais.

7) lluminacdo do CH e do entorno.

A secretaria adiciona equipamentos na medida em que s3o retirados ou queimados. Pode

continuar fazendo este trabalhar e amplia-lo.

Acredita que no projeto original ndo foram dimensionadas a real necessidade de luz para todo

o condominio, pois ndo sdo suficientes.

8) Pavimentacdo das ruas e calgadas.
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Esta acdo é da Secretaria de Obras.

VALDARIOSI

Lista de presenga: Projeto Desenvolvimento Integrado e Sustentadvel do CH Valdariosa e seu entorno

Data: 5/65 /’2‘() ‘/5_

Reunido: S (AT . §e.wt.;§4 Yukble ced
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Anexo VII: Reunido com os secretarios e o vereador Martchello Fuli 09/06/2015

Ata

Data: 09/06/2015

Objetivo: Planejamento das Politicas Publicas que compdem o Plano de Desenvolvimento.

IETS: Kelly Miranda e Rachel Albertino

IBASE: Sandra Juan

Camara de Vereadores: Martchello Fuli

Secretaria de Habitacdo: José Carlos (Cacau), Ruth S Costa, Juliana Pimentel e Therezinha de

Oliveira.

Secretaria de Meio Ambiente: Alexander R Dornellas

Secretaria de Saude: Michele Oliveira

Secretaria de Cultura : Marcelo Lessa

Pauta

1. Contextualizagdo do projeto (apresentacdo dos resultados quantitativos e demandas do

local/moradores)

2. Apresentacao da proposta de parceria com a prefeitura do Municipio de Queimados

3. Definicdo de metas e prioridades por secretarias

3.1ldentificar as politicas publicas e a¢Ges que as secretarias ja realizam

4. Discussdo de estratégias de interlocu¢do com as secretarias

5. Determinar uma data “marco” para iniciar as atividades no territdrio

Ata da reunido

Secretario de Habitacdo — Cacau:
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e Apresentacao do projeto e status da parceria entre a prefeitura e o projeto #maisvaldariosa

e Apresentacdo do Vereador Martchello Fuli como interlocutor e gestor do projeto pela

prefeitura

Vereador Martchello Fuli: apresentacdo do seu papel como:

e Articulador entre a Prefeitura e o projeto #maisvaldariosa

¢ Interlocutor entre a Prefeitura e o governo do estado

e Responsavel pelo acompapnhamento da parceria “Prefeitura Municipal de Queimados e

Projeto #maisvaldariosa”

Informes:

1. Mutirdo de Limpeza no entorno, que sera estendida ao CH Parque Valdariosa.

Data: 17/6/2015

Articulacdo realizada entre Camara e Secretaria de Conservacdo e Servicos Publicos

2. Conserto na lluminacdo

Data: 17/6/2015

Articulagdo realizada entre Camara e Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos

3. Solicitacdo de construcdo de oito quebra molas (3 ou 4 na Rua Fernandino e 4 nas

transversais)

Data: 10/6/2015

Articulacdo realizada entre Camara e NOVATEC (parceria privada)

Sandra Jouan, IBASE:

Solicitacdo de maior integracdo entre a Prefeitura e a Secretaria de Meio Ambiente no que se
refere as acBes do Projeto da Agenda Local — Coletivo Verde&Arte - fundamental para

sustentabilidade das a¢des desenvolvidas pelo projeto.
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Encaminhamentos: Sandra agendar uma reunidao com a Secretaria de Meio Ambiente e o
Projeto Coletivo Verde Arte. O objetivo desta reunido é a apresentacdo do projeto e

estabelecimento de parceria para as acdes futuras do Projeto.

Kelly/Rachel, IETS:

Apresentacdo da proposta de pauta para Planejamento das Politicas Publicas que comp&dem o

Plano de Desenvolvimento do CH Valdariosa e seu entorno.

Definicdo de metas e prioridades por secretarias

Identificar as politicas publicas e agdes que as secretarias ja realizam

Discussdo de estratégias de interlocugdo com as secretarias

Determinar uma data “marco” para iniciar as atividades no territério

Encaminhamentos da Discussdo: Os itens abaixo serdo debatidos na prdéxima reunido com
todas as secretarias municipais de Queimados. A data prevista para a realizacdo do encontro é

dia 18 de Junho as 14h na procuradoria.

¢ |dentificar as politicas publicas e agdes que as secretarias ja realizam

e Definicdo de metas e prioridades por secretarias

Ficou acordado que cada secretaria municipal realizard um levantamento de politicas ja
existentes e suas particularidades para a validacdo do plano de desenvolvimento. A
subsecretdria Ruth é a responsdavel por solicitar o levantamento as secretarias e encaminhar ao

IETS para a consolidagao.

e Determinar uma data “marco” para iniciar as atividades no territério

A Acdo Social no conjunto habitacional Parque Valdariosa é um marco para iniciar o plano de
desenvolvimento que sera desenvolvido pelo projeto #maisvaldariosa (IETS e IBASE), em

parceria com a Prefeitura Municipal de Queimados.

A Acgdo Social busca reduzir as desigualdades sociais por meio de um grande mutirdo de
cidadania, que oferece servicos essenciais gratuitos a populagdo e ser um marco de inicio para

todas as acdes que compdem o plano de desenvolvimento.
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Em apenas um dia de atividade, o evento recupera a autoestima dos moradores, que
aproveitam a oportunidade para ter acesso a atividades de lazer, a oportunidades de educacdo

e de qualificacdo profissional, a consultas médicas e a documentacao.

Por se tratar de um evento mobilizador, relne diversas parcerias: empresas e organizagdes
ndo governamentais, diferentes esferas de governo (federal, estadual e municipal) e
voluntarios, com o intuito de prestar servicos gratuitos e de qualidade para a populacdo de

baixa renda.

Em um pais marcado por desigualdades sociais e econémicas histéricas, onde a diferenca entre
os que tém mais renda e os mais pobres é imensa, a A¢do Social é uma politica efetiva que

busca minimizar essas disparidades de forma a pensar no global e agir no local.

E sempre bom destacar que a Acdo Social estd alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel para o Conjunto Habitacional Parque Valdariosa e seu entorno,
documento composto de objetivos e programas especificos, cuja finalidade é oferecer um
conjunto de acdes interligadas que possibilitem o crescimento sustentdvel, de forma a

transformar o territdrio e trazer boas praticas para outros conjuntos.

A Acdo Social é uma iniciativa que exige um esforco conjunto e organizado de varias areas de
atuacdo da Prefeitura de Queimados, visto que somente com a dedicacdo e o empenho de

todos os setores, é possivel fazer com o que o dia da Agdo Social seja um sucesso.

O estabelecimento de parcerias externas é outro fator critico ao sucesso do evento, pois
viabiliza a ampliacdo e a diversificacdo dos servicos oferecidos. Os parceiros também tém
papel fundamental na mobilizacdo da comunidade e no fortalecimento dos resultados do
projeto. O retorno é imediato. Voluntarios, organizacdes ndo governamentais (ONGs) e
empresas que se aliam ao projeto #maisvaldariosa e Prefeitura para a realiza¢do da Ag¢do Social
comegam a ser vistos de maneira diferente no mercado, uma vez que adquirem um valor

agregado: a marca da responsabilidade social.

A data definida para o “Marco do Plano de Desenvolvimento” sera dia 11 de Julho de 2015. O
horério proposto foi de 8h as 14h. Ndo foi definido o local da realizagcdo. No dia 18/6 sera

discutida a Operacionalizagao das atividades.

Estrutura padrdo
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Para conseguir ter um resultado social efetivo, a A¢do Social deve dispor de, no minimo, 15
servicos essenciais, divididos em quatro dreas: cidadania (em especial os servicos de

documentacdo); educacdo; saude; esporte, lazer e cultura.

Esses servicos sdo oferecidos de forma integrada pelas secretarias municipais de queimados e

também por parceiros das esferas governamental, empresarial e da sociedade civil organizada.

Educacdo — incluem cursos e atividades oferecidos pela prépria prefeitura de queimados e
também por parceiros institucionais como ONGs. Incluem-se nessa modalidade de servico:
jogos educativos; salas de leitura; oficinas pedagdgicas; divulgacdo da educacdo infantil e da
educacdo do trabalhador; oficinas de teatro; brinquedos Iudicos; a¢Ges de sensibilizacdo para
adultos retornarem a sala de aula; distribuicdo de materiais informativos e outros;
levantamento e cadastramento para creche; apresentacdo e oferta de cursos

profissionalizantes (CVT)

Salde — oferecidos em parceria com 6rgdos da drea de saude que disponibilizam consultas
médicas; cadastramento para o PSF e encaminhamento de moradores dos condominios;
medicdo de pressdo arterial; orientacdes sobre a prevencdo de doencgas, como dengue,
maldria, febre amarela, DST/AIDS; distribuicdo de preservativos; palestras sobre doencas
crénicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensdo); tipagem sanguinea; colesterol; exame
oftalmolégico; preven¢do do uso abusivo de drogas, do cancer de mama, Utero e prostata;
planejamento familiar; informagdes sobre gravidez na adolescéncia; distribuicdo de material
informativo sobre Seguranca e Saude no Trabalho (SST); projecdo de videos educativos;
vacinac¢do; escovacdo de dentes orientada; distribuicdo de kits com escova e creme dental;

aplicacdo de fldor.

Esporte, Lazer e Cultura — secretarias de esporte, cultura e lazer - Identificar, cadastrar e
formar um banco de projetos existentes; torneios; sessées de gindstica; jogos de saldo; jogos
recreativos; oficina de arte e pintura; desenhos diversos; oficinas de arte para publico infantil;
shows realizados por animadores culturais; apresentacdes artisticas; orientacdes sobre a
importancia da pratica de esporte na melhoria da qualidade de vida e divulgacdo de projetos

da area.

Assisténcia Social — informacdes e cadastro para programas sociais do governo e/ou
implementacdo (no dia) de um projeto de inclusdo social do municipio e oficinas gratuitas

(exemplo: beleza).
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Meio Ambiente — acdo para conscientizacdo dos riscos a salde (educacdo ambiental) e/ou
recomposicdo vegetal (plantio de uma arvore por condominio), atividade integrada as acGes

das secretarias de saude, urbanismo, conservacao e servicos publicos.

Trabalho e Renda — levantamento e cadastramento de jovens para o programa aprendiz legal,
apresentacdo de ofertas de trabalho na regido e formacao de cadastro de interessados em
educacdo profissional (CVT/DI), campanha de educacdo financeira, identificacdo e formacao de

bancos de arranjos associativos/capacitacdo de empreendedores locais.

Conservacado, Servicos Publicos e Urbanismo — limpeza do entorno dos condominios com apoio
da SEC de Saude e Meio Ambiente, Placas de Identificacdo dos condominios, trocar velhas e
colocar novas ou consertar a lixeira central de cada condominio, iluminagdo e reforma nas

guadras.

Seguranca —ter a presenca da policia e guarda municipal.

Transporte — Identificacdo de linhas de 6nibus que passam no ponto e ou melhorias de ponto e

presenca de guardas de transito

Cidadania — servigcos oferecidos por meio de parcerias com 06rgdos governamentais, ndo
governamentais e outros segmentos, para promoc¢do da cidadania. Consiste na oferta dos
seguintes servigcos: emissao de certiddao de nascimento, carteira de identidade, carteira de
trabalho, CPF, titulo de eleitor, carteira do idoso; regularizacdo de situacdo militar, com
expedicdo do certificado de reservista; solicitacdo do seguro desemprego; enderecamento
postal; assisténcia juridica; orientacdo na darea familiar sobre: casamento; tutela; divdrcio;
separacao judicial; direitos da crianca e do adolescente; aposentadoria; defesa do consumidor;
audiéncia de conciliacdo, de instrucdo e julgamento; orientacdo sobre o combate ao
desperdicio de agua e de energia elétrica; exposicdo de equipamentos de seguranga;
orientagdo sobre combate a incéndio; orientacdo sobre prevengao de acidentes no transito;

orientagdo sobre prevencdo de acidentes domésticos e outros.

Ouvidoria Juridica

Ouvidoria da Caixa Economica

Ouvidoria da Camara

48



3.1 Qualificagcdo das propostas do Plano de Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel e implantacdo da Agenda Local

Anexo VIII: Ata da Reunido com os secretarios e lista de presenca - dia 18/06/2015
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Ata da Reunido de Planejamento llI

Data: 18/6/2015

Participantes: Prefeito Max Lemos, Chefe de Gabinete - Gilda Fatima de Oliveira Silva Baltar,

Vereador, Secretarios Municipais (lista de presenga anexo) e projeto #maisvaldariosa.

Hordrio: 14h as 18h

Local: Procuradoria do Municipio de Queimados

Préximos Passos:

1)Secretarias Municipais de Queimados — avaliar as atividades propostas pelo projeto
#maisvaldariosa, levantar as acGes que ja sao realizadas, identificar as condigGes minimas para
execucdo (infraestrutura, operacional e logistica) para a Acdo em Valdariosa e enviar ao

gabinete.

Enviar até 23/06/2015 (préxima terca-feira) para o Gabinete.

Informagdes: Gilda Fatima de Oliveira Silva Baltar - Chefe de Gabinete

Telefone: (21) 3770-3874

E-mail: chefiadegabinete@queimados.rj.gov.br ou gildafosbaltar@hotmail.com

2) Gabinete e Vereador Martchello Fuli

Andlise, organizacdo e sistematizacao das propostas enviadas pelas secretarias municipais.

Elaboragdo de um plano de agdo para viabilizar o evento: Infraestrutura, Operacional, Logistica

e Possiveis Parcerias.

Data da analise: 24/06/2015

3) Reunido de Planejamento

Gabinete, Vereador Martchello Fuli e Secretdrio de Habitagao

Projeto #maisvaldariosa
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Objetivo — Plano de A¢do para a realizacdao do evento

Operacao e Logistica

Mobilizagdao e Comunicacdo

Data: 25/6/2015

Hordario e local : a definir

4) Reunido Individuais com Secretarias Municipais

Projeto #maisvaldariosa, Secretario Municipal ou responsdvel designado

Objetivo — Construir termos de parceria a partir do plano de desenvolvimento.

As reunides serdo agendadas por telefone com cada secretaria.
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Lista de presenca: Projeto Desenvolvimento Integrado e Sustentavel do CH Valdariosa e seu entorno

Data:

VALDARIOSI

NOME INSTITUICAO EMAIL TELEFONE
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Lista de presenca: Projeto Desenvolvimento Integrado e Sustentével do CH Valdariosa e seu entorno

Data:

Reunido:
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Lista de presenga: Projeto Desenvolvimento Integrado e Sustentavel do CH Valdariosa e seu entorno

VALDRARIOS!

Data:
Reunigo:
NOME INSTITUICAO EMAIL TELEFONE
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Anexo IX: Plano de Agao Integrado de Desenvolvimento Valdariosa

Voldowioso
e OLAOT

Plano de Acdo Integrado de Desenvolvimento
Valdariosa

Valdoyioso evn agdo-
O queé o Valdariosaemacdo?

Uma inciativa do projeto #maivaldariosa e a prefeitura

municipal de guetmados que Oficializard o inicio do

Plano de Acdo Integrada de Desenvolvimento
Valdariosa
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Valdoyiosa evn acdo-
Data:25/7/2015

Horirio: 8h ds 14h

Local: a definir apds entrega das propostas

Valdoyioso evn agdo-

Estrutura Padrio
Educacdo Saude Meic Ambiente Cidadania
Conservacio,
Assisténda Social Esporte, L = TrabalhoeEFenda | ServicosPublicos
Cultura .
e Urbanismo
Ouvidoria
Turndica, Caixa e Seguranca Transporte
Camara
L] L]
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re Seguranca e Sande no Trabalho (S5T)

» uso abusi
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Oficina de arte e pintura & (ficinas de arte para publico infantil

Apresentacdes arhisticas: realizados por animadores culturais

Atividades para terceiraidade

sobrea importincia da pratica «

Atividade inteprada 35 acd

Oficinas e programas
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Informacdes e cadastro para programas scodais do govamo &/ou implementacic

Apresentacio de projetos de inclusio sodal do municipio

Promocao dosDiratos Humanos

Limpeza do entoms e dos condominios com apoic da SEC de Saude e Meo
Ambiente

Placas de Identifica

Manutencdo das Lixeiras (cacambas) dos condominios
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3.1 Qualificagdo das propostas do Plano de Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel e implantacdao da Agenda Local

Valdaviosa evn agdo

mi Levantamentoe cadastramentode jovensparao programa aprendiz legal

Apresentacio de ofertasde trabalhona regidoe

de cadastro de interessadosem educ profissional (CVT/

Campanhade educagdo financsira, identificagcdoe formagdo de bancosde
‘capacitagdode empreendedoreslocais.

Valdaor

Identificagdo de linhas de émibus que passamno ponto

Presenca de guardas de trénsito
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3.1 Qualificagdo das propostas do Plano de Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel e implantacdao da Agenda Local

Valdaviosa evn agdo

Presenga da policiae guarda municipal.

Campanhas

Cidadania

na area familiar sobre: casamento, tutela, divo
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3.1 Qualificagdo das propostas do Plano de Desenvolvimento
Integrado e Sustentavel e implantacdao da Agenda Local

Valdoyiosa evn acdo-
Juridica

Caixa Econdmica

Camara Municipal
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